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O utre la gestion des accidents du travail, 
du Fonds de cessation anticipee d’activite 
des travailleurs de I’amiante, et de 
reversements a I’assurance maladie et au Fonds 
d’indemnisation des victimes de I'amiante (FIVA), 
le rapport de gestion 2012 de la branche risques 
professionnels fait etat de 110357 declarations 
de maladies professionnelles, 71 804 
reconnaissances et 48206 rejets pour 
les salaries du regime general. 1 Aucune 
statistique n’est disponible pour les autres 
regimes ni pour les fonctions publiques. 

Pour 2012, les couts supportes par les 
entreprises privees sont de 2,3 milliards d’euros 
dont 992 millions pour les affections provoquees 
par I’amiante et 865 millions pour les affections 
peri-articulaires (tableau 1). Les prestations 
en nature (remboursement des frais medicaux) 
sont difficiles a evaluer precisement en ce 
qui concerne les maladies professionnelles 
car de nombreux soins sont pris en charge 
en assurance maladie et en affection de longue 
duree (ALD 30). Les indemnites journalises 
s’elevent a 524 millions d’euros pour I’ensemble 
des maladies professionnelles. 

Les cancers reconnus en maladies 
professionnelles au titre des tableaux, en 2012, 
sont essentiellement des cancers bronchiques 
associes a I’amiante (1 143 cas) et des 
mesotheliomes (436 cas). Les 383 autres 
cancers, au titre des tableaux ou hors tableaux, 
ont ete rapportes aux amines aromatiques, 
au benzene, au chrome, aux poussieres 
de bois, aux rayonnements ionisants, aux 
goudrons, ala silice... 

En ce qui concerne le FIVA, 4414 dossiers ont ete 
declares en 2012, essentiellement des plaques 
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i Montants imputables en 201 2 au titre des principaux tableaux 
“ des maladies professionnelles 


N° de 
tableau 

Intitule 

Montants en 
millions d’euros 

Pourcentage 

57 

Affections peri-articulaires 

865 

37% 

30 

Affections provoquees par I’amiante 

567 

24% 

30 bis 

Cancers broncho-pulmonaires 
dus a I’amiante 

425 

18% 

98 

Affections chroniques du 
rachis lombaire (charges lourdes) 

142 

6% 

42 

Surdites (bruits) 

93 

4% 

25 

Pneumoconioses (silice) 

28 

1 % 

97 

Affections chroniques du 
rachis lombaire (vibrations) 

21 

1 % 

47 

Affections provoquees par les poussieres de bois 

20 

1 % 

4 

Hemopathies benzene 

19 

1 % 

66 

Rhinites et asthmes 

6 

0% 


Autres tableaux 

162 

7% 


TOTAL 

2348 

100% 


Quelques exemples d’indemnisation 

Amputation de deux phalanges de I’annulaire chez un salarie (IP 3 %) : 974 € 
Plaques pleurales chez un salarie: 

- indemnisation par la Securite sociale (IP 5 %): capital de 1 948 € 

- indemnisation par le FIVA: environ 20000 € 

Cancer professionnel non lie a I’amiante chez un salarie: 

- indemnisation par la Securite sociale (IP 100 %) : rente = salaire anterieur plafonne 
Cancer professionnel lie a I'amiante chez un salarie : 

- indemnisation par la Securite sociale (IP 100 %) : rente = salaire anterieur plafonne 

- indemnisation par le FIVA: environ 140000 € 

Cancer professionnel non lie a I’amiante chez un artisan independant: 

- aucune indemnisation par la Securite sociale: 0 € 

IP: incapacite permanente 
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MALADIES PROFESSIONNELLES COMMENT ETABLIR UN LIEN DE CAUSALITE ? 


Estimation des couts moyens 
~ cumules d’indemnisation par dossier, 
3 ventiles par pathologie, depuis 
? la creation du Fonds d'indemnisation 
des victimes de I’amiante (en euros). 


Asbestose 

35923 

Cancer broncho-pulmonaire 

145457 

Epaississements pleuraux 

20867 

Mesotheliome 

137854 

Plaques pleurales 

19405 

Autres pathologies 

40030 


1 . Rapport de gestion 201 2 de la tranche AT/MP de la Caisse 
www.risques professionnels.ameli.fr 

2. 1 2 s Rapport d'activite au Parlement et au gouvernement du 


pleurales et des cancers bronchiques (2) . 

On peut s’etonner du relativement faible 
nombre de cas declares et reconnus 
au FIVA chaque annee (environ 1000 cas 
de cancers bronchiques et environ 580 cas 
de mesotheliomes), alors que certains 
ont ete reconnus en MP par le regime general 
ou d’autres regimes de securite sociale 
et que tous les cas de mesotheliomes, meme 
en I’absence d’exposition, pourraient beneficier 
d’une indemnisation et de rentes. Ainsi, environ 
un tiers des cas de mesotheliome ne seraient 

male de I'assurance maladie des travailleurs salaries (CNAM-TS), 
201 2, www.fiva.fr 


pas declares au FIVA car les donnees 
du Programme national de surveillance 
des mesotheliomes (PNSM) permettent 
d'estimer I’incidence a 750-800 nouveaux 
cas par an en France. 

Les montants verses par le FIVA viennent 
en complement des indemnisations 
de la securite sociale (tableau 2). En 2012, 
le FIVA a indemnise pour 386,7 millions 
d’euros (3,5 milliards d’euros depuis 
sa creation) ainsi que 12,8 millions 
de rentes pour les ayants droits. • 
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tion ert cas d’inaptitude medicale consecutive a la maladie. 0 

Cedes, il n’y a pas de certitude du lien entre I’exposition et la 
survenue de la maladie car la probability n’atteint jamais 100 %. 
Mais une suspicion de maladie professionnelle, une probability 
non nulle, suffisent pour enclencher une declaration de maladie 
professionnelle. II convient alors de rediger un certificat medical 
mentionnant la maladie, sans avoir a certifier de son origine pro- 
fessionnelle. 

Rediger le certificat medical initial 

Le certificat medical initial doit comporter les informations 
suivantes : 

- la date a laquelle les symptomes ou les lesions revelant la mala- 
die ont ete constates pour la premiere fois par un medecin (exa- 
men medical, examens complementaires, lettre entre medecins, 
compte rendu d’hospitalisation...) meme si le diagnostic n’a ete 
etabli que posterieurement ; 

- la maladie ou les symptomes presentes par le salarie. Si les trou- 
bles correspondent a un tableau, il est preferable de reprendre les 
termes du tableau dans lequel figure la maladie ou les symptomes 
et d’indiquer le numero du tableau. S’il s’agit d’une maladie hors 


c. La reconnaissance en maladie professionnelle par la Securite sociale 
n’entraTne pas ipso facto une inaptitude. 

d. Ne jamais mentionner « harcelement » ni « souffrance au travail » 
qui ne sont pas des diagnostics. 

e. L'indication du metier ou des expositions a conduit certaines entreprises 
a deposer des plaintes au conseil departemental de I’Ordre pour 

« certificat de complaisance » car il s’agit de donnees non medicales. 

Par exemple « cancer bronchique chez un ascensoriste ayant tres 
probablement ete expose a I’amiante de 1955 a 1996 ». La majorite 
de ces plaintes se sont arretees a la commission de conciliation, avec 
parfois des excuses de la part de I’entreprise. 


tableau, il faut seulement mentionner le diagnostic precis sans 
autre indication (par exemple, syndrome anxiodepressif d ). 

Les travaux effectues par le patient, avec les periodes depo- 
sitions professionnelles, doivent etre precises sur la declaration 
signee par le patient mais pas sur le certificat medical e (le 
medecin ou une assistante sociale peuvent toujours aider le 
salarie a remplir correctement sa declaration, telechargeable 
sur le site ameli.fr). 

Faut-il mentionner d’autres informations medicales signifi- 
catives en rapport avec la maladie telles que le tabagisme en 
cas de cancer, un terrain atopique personnel ou familial en cas 
d'asthme, des antecedents psychiatriques... ? Dans le cas des 
affections qui remplissent tous les criteres d’un tableau de maladie 
professionnelle indemnisable, la presomption d’origine s’applique 
meme en presence de facteurs « extraprofessionnels ». Mention- 
ner ces elements sur le certificat medical initial n'est done pas 
obligatoire. Ils ne peuvent pas modifier la decision de la Security 
sociale. En revanche, ces informations complementaires peu- 
vent (et meme devraient) etre demandees par le medecin-conseil 
si le dossier est soumis au comite regional de reconnaissance 
des maladies professionnelles (CRRMP). Ces renseignements 
complementaires peuvent etre obtenus aupres du medecin qui 
a redige le certificat ou dans un compte-rendu de consultations 
ou d’hospitalisation... 

Le certificat medical initial peut etre redige sur le formulaire 
CERFA « Certificat medical - accident du travail/maladie profes- 
sionnelle ». Si le certificat est redige sur papier a en-tete, il 
convient de preciser : « certificat etabli en vue d’une declaration 
en maladie professionnelle ». Ne pas oublier de garder une copie 
de ce certificat dans le dossier du patient (non prevu dans les 
quatre pages du formulaire autocopiant CERFA). 

Comme pour tous les certificats, il est possible de rapporter 
des informations donnees par le patient, sans en attester la 
reality, en employant une formule telle que « le patient m’a 
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